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I.  Auftrag

Die Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte in Rheinland-Pfalz ist in den §§ 80 e und 80 f Landesbeamtengesetz - LBG - normiert.
In den jeweiligen Absitzen 8 ist geregelt, dass die Wirkungen der Altersteilzeitbestimmungen unter Beriicksichtigung der verfolg-
ten Regelungsziele vor dem Ablauf des 31. Mirz 2009 zu priifen sind.

Der vorliegende Bericht dient der Umsetzung dieses gesetzlichen Evaluierungsauftrages.

II.  Ziele der Altersteilzeit

Das Regelungsziel der Altersteilzeit ist die Erméglichung eines flexiblen Ubergangs vom aktiven Dienst in den Ruhestand. Alteren
Beamtinnen und Beamten, die durch ihre Arbeit stark belastet sind, soll die Chance gegeben werden, dass im Alter die Arbeitsleis-
tung dem Leistungsvermdgen angepasst werden kann.

Mit der Altersteilzeit wurde einerseits ein Personalsteuerungsinstrument geschaffen; andererseits kann durch dieses Instrument die
Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert und so einer Tendenz zu Frithpensionierungen entgegengewirkt werden. Durch die Einstellung
von Jiingeren wird Einfluss auf die Altersstruktur der Bediensteten genommen. Trotz einer steigenden Lebenserwartung nehmen
bei dlteren Beamtinnen und Beamten kérperliche Beeintrichtigungen zu, sodass eine der jeweiligen persdnlichen, gesundheitlichen
und familidren Situation entsprechend angepasste Reduzierung der (Alters-)Arbeitszeit den Belangen der Betroffenen entgegen-
kommt.

III. Rechtsvorschriften iiber Altersteilzeit im Landesbereich (§§ 80 e, 80 f LBG)
1.  Rechtslage bis zum Jahr 2006 (§ 80 b LBG)

Die Altersteilzeit fiir Landesbeamtinnen und Landesbeamte war bis zum Jahr 2006 in § 80 b LBG geregelt. Im Rahmen der fiir die
Altersteilzeit zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel konnte Beamtinnen und Beamten Altersteilzeit gewihrt werden, wenn sie
das 55. Lebensjahr vollendet hatten und dringende dienstliche Belange nicht entgegenstanden. Die Altersteilzeit musste sich immer
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken.

Die Altersteilzeit wurde im konventionellen Modell (Teilzeitmodell) und im Blockmodell angeboten. Beim Teilzeitmodell wird ab
Beginn der Altersteilzeit mit der Hilfte des bisherigen Arbeitszeitumfangs Dienst geleistet. Das Blockmodell besteht zu gleichen
Teilen aus einer (Anspar-)Phase, in der die volle Dienstleistung erbracht wird, und einer daran anschliefenden gleich langen Frei-
stellungsphase.

Wihrend der Altersteilzeit erhielten Beamtinnen und Beamte neben anteiligen Dienstbeziigen den sogenannten Altersteilzeitzu-
schlag, dessen Hohe sich berechnete aus der Differenz zwischen 83 v. H. des Nettobetrags, der einer Kraft nach der bisherigen
Arbeitszeit zustehen wiirde, und dem Nettobetrag, der sich fiir die Teilzeitbeschiftigung ergibt. Im Ergebnis musste das Land etwa
70 v. H. der Bruttobeziige zahlen, die den Beamtinnen und Beamten bei Vollbeschiftigung zugestanden hitten. Nach § 6 Beam-
tenversorgungsgesetz (BeamtVG) waren die Zeiten der Altersteilzeit zu neun Zehnteln ruhegehaltswirksam.

In der Regierungserklirung vom 30. Mai 2006 wurde angekiindigt, dass die bisher geltende Altersteilzeitregelung fiir Beamtinnen
und Beamte ausgesetzt werde und durch eine in sich kostenneutrale Neuregelung ersetzt werden solle.

2. Landesrechtliche Neuregelung ab dem 1. August 2007
2.1 Dienstrechtliche Regelungen (§§ 80 e, 80 f LBG)

Durch das Landesgesetz zur Anderung des Landesbeamtengesetzes und des Landesbesoldungsgesetzes vom 12. Juni 2007 (GVBL. S.
77) wurden neue Méglichkeiten zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand ersffnet.

Die neuen Altersteilzeitmodelle sahen zum Teil verdnderte Laufzeiten sowie gednderte finanzielle Anreize sowohl in der Aktiv-
phase als auch in der Versorgung vor.

In dem Verhiltnis zu den Beziigen einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der bis zur gesetzlichen Altersgrenze Dienst leistet,
sind sie ausgehend von der gesamten Laufzeit des Altersteilzeitverhiltnisses kostenneutral ausgestaltet.

Die Regelung des § 80 e LBG (Altersteilzeit bis zur gesetzlichen Altersgrenze) entspricht im Wesentlichen der bisherigen Alters-
teilzeitregelung mit der Maf3gabe, dass sich die Altersteilzeit auf die Zeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze erstrecken
muss und nicht ,bis zum Beginn des Ruhestandes“. Durch die Verweisung auf § 54 LBG wird klargestellt, dass die bei der Alters-
grenze geltende Sonderregelung fiir Lehrkrifte sowie die fiir einzelne Beamtengruppen (Feuerwehr, Justiz- und Polizeivollzugs-
dienste) gesetzlich bestimmte andere Altersgrenze mafigebend ist. Der Antrag muss sich bis zum Ablauf des Monats erstrecken, in
dem die gesetzliche Altersgrenze erreicht wird. Aus Griinden der besonderen Fiirsorge fiir Schwerbehinderte gibt es fiir diesen Per-
sonenkreis eine Sonderregelung.

Ein wesentlicher Unterschied in der dienstrechtlichen Ausgestaltung der Neuregelung in § 80 f LBG (Altersteilzeit iiber die gesetz-
liche Altersgrenze hinaus) zu der bisherigen Altersteilzeitregelung besteht darin, dass sich der Antrag auf die Zeit bis zum Ablauf
von drei Jahren nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze erstrecken muss.
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Beziiglich der Verweisung auf § 54 LBG gelten die Ausfithrungen zu § 80 e LBG entsprechend. Im Zusammenspiel mit dem Erfor-
dernis, dass die oder der Berechtigte das 55. Lebensjahr vollendet haben muss, ergibt sich eine flexible Ausgestaltung des neuen Mo-
dells insowetit, als die oder der Berechtigte auch nach Uberschreitung des 55. Lebensjahrs die Altersteilzeit beantragen kann, diese
sich aber in jedem Fall auf den Ablauf von drei Jahren nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze zu erstrecken hat.

2.2 Versorgungsrechtliche Behandlung der Altersteilzeit

Die Sonderregelung des § 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 BeamtVG, wonach die Altersteilzeit zu neun Zehnteln als ruhegehaltfihige
Dienstzeit galt, findet keine Anwendung mehr. Es gilt die allgemeine Regelung, wonach sich der jeweilige tatsichliche Anteil der
Teilzeitbeschiftigung erhshend auf die Versorgung auswirkt.

2.3 Altersteilzeitzuschlige (§ 6 a Landesbesoldungsgesetz — LBesG)

Erginzt werden die Regelungen §§ 80 e und 80 f LBG durch die Bestimmung iiber den Altersteilzeitzuschlag in § 6 a LBesG und
durch die Regelung des § 6 b LBesG.

Anstelle des bisherigen Zuschlags wird gemif3 § 6 a Abs. 1 Satz 1 LBesG in den Fillen des § 80 e LBG ein nicht ruhegehaltfihiger
Altersteilzeitzuschlag in Hohe von 20 v. H. und in den Fillen des § 80 f LBG ein nicht ruhegehaltfihiger Altersteilzeitzuschlag in
Héhe von 40 v. H. der jeweils auf die Verminderung der Arbeitszeit entfallenden Dienstbeziige gezahlt. Die jeweilige Zuschlags-
hohe ergibt sich aufgrund der kostenneutralen Ausgestaltung der neuen Altersteilzeitmodelle. Der héhere Zuschlagssatz bei der
Altersteilzeit iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus beruht auf der hsheren Lebensarbeitsleistung und dem damit einhergehen-
den spiteren Zahlungsbeginn der Versorgungsbeziige.

2.4  Zuschlag nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (§ 6 b LBesG)

Ab dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze tritt gemifl § 6 b LBesG ein im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeit zu kiir-
zender nicht ruhegehaltfihiger Zuschlag in Hohe von 8 v. H. des Grundgehalts zu den Beziigen hinzu.

Dieser Zuschlag, der bei der Ableistung der Altersteilzeit nach § 80 f LBG - im Rahmen des Blockmodells auch wihrend der Frei-
stellungsphase — gilt, bietet einen finanziellen Anreiz fiir die Dienstverrichtung tiber die gesetzliche Altersgrenze bzw. fiir die Wahl
des Altersteilzeitmodells iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus.

Derzeit erhalten 57 Beamtinnen und Beamte (ohne Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit) den Alterszuschlag nach § 6 b LBesG
(Stand: 1. Februar 2009).

2.5 Haushaltsrechtliche Behandlung der Altersteilzeit

Das Altersteilzeitverhiltnis (Block- und Teilzeitmodell) wird abgeleistet mit 50 v. H. der vorherigen Arbeitszeit. Haushaltsrecht-
lich sind fiir die Altersteilzeitverhiltnisse Planstellen in dem jeweiligen Arbeitszeitumfang notwendig. Die Zahlung des Altersteil-
zeitzuschlags sowie des Zuschlags nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze haben keinen Einfluss auf die Inanspruchnahme der
hilftigen Planstelle.

Um den Ressorts ein wirtschaftliches Handeln zu ermdglichen, wurde ab dem Haushaltsjahr 2000 im Zusammenhang mit der Einfiih-
rung der Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte eingerdumt, die (nur im Blockmodell) eingesparten Mittel der Hauptgruppe 4
im Rahmen der vom Haushalts- und Finanzausschuss zugestimmten Bonus-Regelung zu 100 v. H. zu iibertragen.

Im Hinblick auf die besonderen Verhiltnisse bei Ersatzeinstellungen von Lehrkriften und von Richterinnen und Richtern sowie
Staatsanwiiltinnen und Staatsanwilten sind fiir diese Bereiche haushaltsrechtliche Sonderregelungen getroffen worden (s. Vermerk
zur Hauptgruppe 4 bei Kap. 05 03 fiir Kap. 05 03, 05 05 und 05 08 sowie bei Kap. 09 17 fiir Kap. 09 17 bis 09 30).

3. Altersteilzeitregelungen fiir Beschiftigte

Mit dem Gesetz zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (Altersteilzeitgesetz - AltTZG) wurden mit Wirkung
zum 1. August 1996 fiir Arbeitgeber und Beschiftigte Rahmenbedingungen fiir Vereinbarungen iiber Altersteilzeitarbeit geschaffen.

3.1 Tarifvertragliche Regelungen fiir Landesbeschiftigte

Der zum 1. Mai 1998 in Kraft getretene Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) schafft auf Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes den Rahmen, um ilteren Beschiftigten (ab Vollendung des 55. Lebensjahres) den gleitenden Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand zu erméglichen. Mit Beschiftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kann die Anderung des
Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis vereinbart werden. Beschiftigte ab Vollendung des 60. Lebensjahres ha-
ben hingegen einen Anspruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend der
Altersteilzeit betrigt die Hilfte der bisherigen individuellen wéchentlichen Arbeitszeit. Altersteilzeit ist sowohl im Teilzeit- als auch
im Blockmodell maglich.
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Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erstattet dem Arbeitgeber bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen fiir lingstens sechs Jahre
den Aufstockungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a AItTZG in Hohe von 20 v. H. des fiir die Altersteilzeit gezahlten
Regelarbeitsentgelts sowie den Betrag, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b AItTZG in Héhe des Beitrags geleistet worden ist, der
auf den Betrag entfillt, der sich aus 80 v. H. des Regelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitarbeit ergibt, jedoch héchstens den auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt entfallenden Bei-
trag.

Nach dem TV ATZ muss der Aufstockungsbetrag jedoch so hoch sein, dass die Beschiftigten 83 v. H. des Nettobetrags ihres bis-
herigen Arbeitsentgelts erhalten (Mindestnettobetrag). Auflerdem sind neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitrigen fiir die Teilzeitbezlige zusitzliche Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten fiir den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Teilzeitbeziigen einerseits und 90 v. H. des bisherigen Arbeitsentgelts zuziiglich des sozialversiche-
rungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, héchstens aber der Beitrags-
bemessungsgrenze, andererseits.

Altersteilzeit wird von den Beschiftigten im Landesbereich in grofSem Umfang in Anspruch genommen: Seit Abschluss des TV
ATZ wurden in Rheinland-Pfalz bis zum Jahr 2008 4 210 Antrige bewilligt. Die Wiederbesetzungsquote liegt bei ca. 31 v. H. (aus-
genommen der Lehrerbereich, dort werden alle Stellen wiederbesetzt).

Der TV ATZ ist gemif} § 2 Abs. 4 Satz 2 TV ATZ nur noch in den Fillen anwendbar, in denen das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis
vor dem 1. Januar 2010 beginnt. Dies schliefit zwar die Vereinbarung von Altersteilzeitverhiltnissen, die nach dem 31. Dezember
2009 beginnen, nicht aus, da das Altersteilzeitgesetz weiterhin gilt. Allerdings sind nach § 16 AItTZG fiir die Zeit ab dem 1. Januar
2010 Forderleistungen der BA nur noch zu erbringen, wenn die Voraussetzungen fiir diese Leistungen erstmals vor dem 1. Januar
2010 vorgelegen haben. Ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis, das nach dem 31. Dezember 2009 beginnt, kommt also nur noch auf ge-
setzlicher Grundlage in Betracht (z. B. ohne die tariflichen Aufstockungsleistungen). Es ist Sache der Tarifvertragsparteien, eine
Nachfolgeregelung zu vereinbaren.

3.2 Tarifvertragliche Regelungen fiir Beschiftigte der Kommunen

Der TV ATZ wurde von Bund, Lindern und Kommunen gemeinsam vereinbart. Trotz der zwischenzeitlichen Aufteilung in den
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV8D fiir Bund und Kommunen) und den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Linder (T'V-L fiir die Linder) ergeben sich bei der Altersteilzeit keine Unterschiede zu Kommunalbeschiftigten. Die Zukunft der
Altersteilzeit ist auch im kommunalen Bereich offen: Die Verlingerung der Geltungsdauer des TV ATZ war Gegenstand eines
Termingesprichs von Bund und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) mit den Gewerkschaften im Okto-
ber 2008. Darin wurde von den Gewerkschaften die Verlingerung der Geltungsdauer dieses Tarifvertrages gefordert. Dies wurde
vom Bund und der VKA grundsitzlich abgelehnt. Im Februar 2009 dufierte sich der Kommunale Arbeitgeberverband Rheinland-
Pfalze. V.- KAV - nunmehr dahingehend, dass nicht damit zu rechnen sei, dass die Geltungsdauer des TV ATZ verlidngert werde.

IV. Erfahrungen mit den bisherigen Regelungen
1.  Wirkungen der Altersteilzeitregelungen

Im Rahmen der Vorgaben , Erhalt der Funktionsfahigkeit der Verwaltung® und ,Kostenneutralitit der eingesetzten Instrumente*
soll den Beamtinnen und Beamten Gelegenheit gegeben werden, entsprechend ihrer personlichen Bediirfnisse den Ubergang von
ihrer aktiven Dienstzeit in den Ruhestand flexibel zu gestalten.

Den Belangen der Verwaltung wird in der Praxis dadurch Rechnung getragen, dass die zur Verfiigung stehenden Instrumentarien
(zwei Altersteilzeitmodelle, Verlingerung der Dienstzeit iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus mit entsprechendem Zuschlag) in
jedem Einzelfall der Genehmigung bediirfen. Im Hinblick auf die zahlreichen Méglichkeiten, den I:Tbergang in den Ruhestand in-
dividuell zu gestalten, diirfen der Bewilligung , dienstliche Belange“ nicht entgegenstehen. Die Genehmigungspraxis in den einzel-
nen Verwaltungsbereichen richtet sich nach dienstlichen Erfordernissen. Von Seiten der Landesverwaltung ist in der Vergangen-
heit den Wiinschen der Beamtinnen und Beamten in aller Regel grofiziigig entsprochen worden.

Durch die zur Verfiigung stehenden beiden Altersteilzeitmodelle, die zudem noch im Blockmodell oder im Teilzeitmodell abgeleistet
werden kénnen, konnte den unterschiedlichsten Interessen der Betroffenen Rechnung getragen werden.

Der Zuschlag iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus dient als Anreiz, sowohl in den Fillen des Altersteilzeitmodells nach § 80 f
LBG als auch in den Fillen, in denen ohne Inanspruchnahme von Altersteilzeit iiber die Altersgrenze hinaus Dienst verrichtet wird;
in dieser Zeit wurde keine Versorgung gezahlt.
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2. Fallzahlen-Entwicklung seit 2005 (Unmittelbare Landesbeamtinnen und Landesbeamte)

Die Zahl der Altersteilzeitfille bei den unmittelbaren Landesbeamtinnen und -beamten hat sich in den Kalenderjahren 2005 bis 2009
wie folgt entwickelt D:

Anzahl der Neufille Altersteilzeit

Kalenderjahr Fille gesamt? davon Lehrkrifte
2005 1499 1248
2006 1719 1314
2007 510 473
§80eLBG | §80fLBG | §80eLBG | §80fLBG
227 283 198 275
2008 552 486
§80eLBG | §80fLBG | §80eLBG | §80fLBG
279 273 230 256
2009 605
Antrige von Lehrkriften §80ecLBG | §80fLBG | §80e¢LBG | §80fLBG
(Angaben fiir {ibrige 293 312
Landesbeamtinnen und
-beamte liegen noch nicht vor)

1) Tabellen mit Fallzahlen aufgeschliisselt nach Besoldungsgruppen und unterteilt nach Lehrkriften bzw. sons-
tigen Beamtinnen und Beamten sowie ab dem Jahr 2007 unterteilt nach der Altersteilzeit gemif § 80 e bzw.
§ 80 f LBG befinden sich im Anhang 1.

2) Landesbeamtinnen und -beamte einschlief8lich der Bediensteten der Landesbetriebe.

Die Anzahl der Neufille der Altersteilzeit ist nach der Einfithrung der neuen gesetzlichen Regelungen fiir die Kalenderjahre ab 2007
deutlich gesunken, steigt seither jedoch wieder an.

Die Lehrkrifte stellen den weit iiberwiegenden Teil der Beamtinnen und Beamten in Altersteilzeit, in den Kalenderjahren 2007 und
2008 betrug der Anteil der Lehrkrifte rund 87 v. H. Einzelangaben zu Lehrkriften enthalten die Ubersichten im Anhang 2.

3.  Einkommensteuerrechtliche Behandlung des Altersteilzeitzuschlags

Die bei Altersteilzeit gezahlten sogenannten Aufstockungsbetrige sind grundsitzlich steuerfrei (§ 3 Nr. 28 Einkommensteuergesetz
- EStG), unterliegen aber dem sogenannten Progressionsvorbehalt (§ 32 b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a EStG). Bis zum 31. Dezember 2007
war diese Steuerbefreiung auf solche Altersteilzeitzuschlige beschrinket, die fiir die Zeit bis zum vollendeten 65. Lebensjahr gezahlt
wurden (R 18 Abs. 1 Satz 5 Lohnsteuer-Richtlinien 2005).

Die schrittweise Anhebung der Altersgrenze fiir die Regelaltersrente durch das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die
demographische Entwicklung und zur Stirkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Alters-
grenzenanpassungsgesetz) vom 30. April 2007 (BGBI. IS. 554) erforderte eine Anpassung der steuerrechtlichen Regelungen. Die An-
derungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes wurden — auf die Initiative des Finanzministeriums des Landes Rheinland-Pfalz
- in den Lohnsteuer-Richtlinien 2008 nachvollzogen, mit dem Ergebnis, dass der zeitliche Anwendungsbereich der Steuerfreiheit
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze verlingert wurde. Die Steuerbefreiung - fiir den Altersteilzeitzuschlag — beschrinkt sich
auf die Zeit bis zur jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze; sie erstreckt sich in den Altersteilzeitfillen des § 80 f LBG nicht auf
den Zuschlag von 8 v. H. nach § 6 b LBesG fiir die Zeit nach dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze.

V. Altersteilzeitregelungen im Bund und in den Lindern ab dem 1. Januar 2010

Zum Teil haben die Linder keine Altersteilzeitregelungen (Hamburg und Saarland; in Baden-Wiirttemberg Altersteilzeit nur fiir
schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte). Beim Bund und in den meisten anderen Lindern gibt es Altersteilzeitregelungen, die
bis zum 31. Dezember 2009 befristet sind (in Nordrhein-Westfalen erfolgt die Anwendung allerdings gemif eines Beschlusses der
Landesregierung nur fiir Lehrkrifte und in Personalabbaubereichen); lediglich in Sachsen-Anhalt gelten die Regelungen zur Alters-
teilzeit — mit fiir Beamtinnen und Beamte giinstigen Konditionen - noch bis Ende 2011.
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Fiir eine Altersteilzeitregelung ab dem 1. Januar 2010 haben sich bislang Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein entschieden
(Verlidngerung bis Ende 2012) sowie Bremen (ohne Befristung); die Gesetze befinden sich derzeit im parlamentarischen Verfahren.
Der Bund, Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, das Saarland, Sachsen und Thiiringen haben sich gegen Alters-
teilzeitregelungen ab dem Jahr 2010 entschieden; in den anderen Lindern gibt es derzeit noch keine Planungen.

VI. Zusammenfassende Bewertung

Die Regelungen der Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte - sowohl bis zur gesetzlichen Altersgrenze als auch die Form der
Altersteilzeit tiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus - werden in Rheinland-Pfalz von den Betroffenen positiv aufgenommen. Dies
verdeutlichen auch die Fallzahlen, die zwar nach der Einfithrung der Neuregelungen voriibergehend gesunken waren, derzeit aber
wieder ansteigen. Im Vergleich mit dem Bund und den anderen Lindern sind die rheinland-pfilzischen Regelungen zur Altersteil-
zeit und damit die individuellen Wahlmaglichkeiten eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand vielfiltiger und in jedem Falle
in der tatsichlichen Bewilligungspraxis giinstiger als in der Mehrzahl der iibrigen Linder.

Die Altersteilzeitmodelle sind auf die Laufzeit bezogen kostenneutral ausgestaltet. Der Altersteilzeitzuschlag wird im Fall des § 80 e
LBG durch die verminderte Versorgungsanwartschaft kompensiert. Bei einer Altersteilzeit nach § 80 f LBG wird der Altersteil-
zeitzuschlag sowie der Zuschlag nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze gemif § 6 b LBesG durch die ebenfalls verminderte
Versorgungsanwartschaft sowie den spiteren Eintritt in die Versorgung aufgefangen.

In den Bereichen, in denen Personal abgebaut werden musste, diente die Altersteilzeit als sozialvertrigliches Instrument, die vor-
gegebenen Einsparungen zu erreichen.

Die Bewilligung von Altersteilzeit fiihrte in den Bereichen, in denen die Funktionen (im Blockmodell) bereits zu Beginn der Frei-
stellungsphase wiederbesetzt werden mussten, zu einer deutlichen Verjiingung des Personalkérpers. Aufgrund der vorgenannten
Fallzahlen gilt dies insbesondere fiir den Schulbereich. So liegt Rheinland-Pfalz bei einem Lindervergleich sowohl in der Alters-
gruppe der Lehrkrifte bis zu 30 Jahren als auch in der Altersgruppe der 30- bis 40-J4hrigen jeweils auf dem ersten Platz (Bericht: Bil-
dung in Deutschland 2008, S. 261).

Die mit den Bestimmungen der Altersteilzeit bezweckten Regelungsziele wurden in vollem Umfang erreicht.

VII. Fortfithrung der Altersteilzeit in Rheinland-Pfalz

Die mit der Altersteilzeit verfolgten Regelungsziele gelten auch fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 2009. Zur Gewihrleistung ei-
nes gleitenden und flexiblen Eintritts in den Ruhestand sollte aus Sicht der Landesregierung — entsprechend der Regierungserklirung
vom 30. Mai 2006 - die Altersteilzeit auch ab dem Jahr 2010 fortgefithrt werden. Die Vorgabe, dass die Regelungen kostenneutral
auszugestalten sind, gilt weiter fort.

Fine Fortfithrung der Altersteilzeit ist auch vor dem Hintergrund angezeigt, dass sich die Anzahl der antragsberechtigten Beam-
tinnen und Beamten noch auf hohem Niveau bewegen wird (vgl. Bericht der Landesregierung iiber die Beamtenversorgung im Jahr
2007, Landtagsdrucksache 15/2415; Alterskurve Seiten 4 bis 5).

Die Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Altersteilzeit nach den §§ 80 e und 80 f LBG konnen fiir die Verlingerung der Alters-
teilzeitregelungen gleichbleibend iibernommen werden.

Die nicht ruhegehaltfihigen Altersteilzeitzuschlige nach § 6 a LBesG konnen unverindert in Hohe von 20 v. H. bei der Altersteil-
zeit bis zur gesetzlichen Altersgrenze bzw. von 40 v. H. der auf die Verminderung der Arbeitszeit entfallenden Dienstzeit bei der
Altersteilzeit iiber die Altersgrenze hinaus erhalten bleiben.

Die gesetzliche Regelung des Zuschlags bei einer Dienstleistung tiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus ist unbefristet; die Rege-
lung soll beibehalten werden.

Es ist beabsichtigt, die Altersteilzeitregelungen weiterhin zeitlich zu befristen. Nicht zuletzt im Hinblick auf die derzeit noch nicht
abgeschlossene Anpassung der Regelungen des allgemeinen Beamtenrechts an die im Zuge der Féderalismusreform gednderte Ge-
setzgebungskompetenz soll eine Befristung von zwei Jahren vorgesehen werden. Damit kdnnte die Altersteilzeit zukiinftig bewil-
ligt werden, wenn die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 beginnt.

Die im Landesrichtergesetz enthaltenen Regelungen zur Altersteilzeit fiir Richterinnen und Richter, welche sich an § 80 e LBG orien-
tieren, beschrinken sich auf die Altersteilzeit bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (mit Vollendung des 65. Lebensjah-
res). Parallel zu dem Gesetzgebungsverfahren zur Neuregelung der Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte wird auch iiber eine
kiinftige Altersteilzeitregelung fiir Richterinnen und Richter zu befinden sein.

Mainz, 31. Mirz 2009
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Anhang 1
Anzahl der Neufille ATZ aus dem Kalenderjahr 2005 (§ 80 b LBG)
ATZ-Beginn 2005 = 1.499 Beamtinnen und Beamte
davon davon
Lehrkrafte = 1.248 Landesbeamtinnen und -beamte = 251
- ohne Lehrkrafte
- mit Landesbetrieben
davon Falle je davon Falle je
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bes.-Gruppe: Anzahl Bes.-Gruppe: Anzahl
A11 26 A5 2
A12 633 A 6 3
A13 229 A7 1
A14 271 A 8 2
A 15 81 A9 66
A 16 8 A 10 16
gesamt 1.248 A11 27
A12 30
A13 48
A14 12
A 15 19
A 16 9
B 2 1
B 3 3
B 4 1
B 6 1
R 1 6
R 2 3
R 4 1
gesamt 251
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Anzahl der Neufille ATZ aus dem Kalenderjahr 2006 (§ 80 b LBG)

ATZ-Beginn 2006 = 1.719 Beamtinnen und Beamte

davon

T

Lehrkrafte = 1.314

davon

|

Landesbeamtinnen und -beamte = 405
- ohne Lehrkrafte

- mit Landesbetrieben

davon Félle je
Besoldungsgruppe

|

Bes.-Gruppe: Anzahl

A11 28
A12 620
A13 239
A14 326
A15 85
A16 16
gesamt »1.314

davon Falle je
Besoldt;ngsgruppe

Bes.-Gruppe: Anzahl

A5 4
A 6

A7 4
A 8 13
A9 104
A 10 18
A 11 54
A12 70
A13 69
A14 8
A15 23
A 16 13
B 2 2
R 1 9
R 2 7
R 3 3
R 4 1
gesamt 405
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Anzahl der Neufille ATZ aus dem Kalenderjahr 2007 (§§ 80 ¢, 80 f LBG)

ATZ-Beginn 2007 = 510 Beamtinnen und Beamte

davon

Lehrkrafte = 473

davon

!

Landesbeamtinnen und -beamte = 37

- ohne Lehrkrafte

- mit Landesbetrieben

Falle § 80e LBG

Falle § 80f LBG

|

198

275

Falle § 80e LBG

Falle § 80f LBG

|

29

8

davon Falle je
Besoldungsgruppe

davon Falle je
Besoldungsgruppe

|

Bes.-Grp.: Anzahl

Bes.-Grp.: Anzahl

davon Falle je

Besoldungsgruppe

davon Falle je

Besoldungsgruppe

Bes.-Grp.. Anzahl

Bes.-Grp.: Anzahl

A11 2

A11 4

A12 14| A12 142

A13 44| A13 48

A 14 27| A14 55

A15 9, A15 23

A 16 0| A16 5
gesamt 198 | gesamt 275

A 8 11 A9 3
A9 4 A1 1
A 10 2| A12 2
A11 4, A13 1
A12 8| A14 1
A13 7 | gesamt 8
A15 2
B 6 1
gesamt 29
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Anzahl der Neufille ATZ aus dem Kalenderjahr 2008 (§§ 80 e, 80 f LBG)

ATZ-Beginn 2008 = 552 Beamtinnen und Beamte

davon

Lehrkréfte = 486

davon

!

Landesbeamtinnen und -beamte = 66

- ohne Lehrkrafte

- mit Landesbetrieben

Falle § 80e LBG

Falle § 80f LBG

|

230

256

Falle § 80e LBG

Falle § 80f LBG

|

49

17

davon Falle je

Besoldungsgruppé

davon Falle je
Besoldungsgruppe

|

Bes.-Grp.: Anzahl

Bes.-Grp.: Anzahl

A1 5 A12 106
A12 121 A13 68
A13 40| A14 63
A14 53| A15 18
A15 11| A16 1
gesamt 230 | gesamt 256

10

davon Falle je davon Falle je
Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
Bes.-Grp.: Anzahl | Bes.-Grp.. Anzahl
A7 A9 4
A 8 A11 4
A9 A12 5
A10 13| A14 2
A11 12| A15 2
A12 6 | gesamt 17
A13 3
A14 1
A 16 1
R 2 1
gesamt 49
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Anhang 2
Lehrkrifte

Antrige

G t-

Alter (jeweils zum 1. August) Sz:: e

Jahr  Altersteilzeitmodell
55 56 57 58 59 60 61 62 63

2005 §80b Teilzeitmodell 55 10 6 5 1 1 6 5 1 90
§80 b Blockmodell 788 152 67 60 26 37 22 23 1175

Summe 2005 843 162 73 65 27 38 28 28 1 1265

2006 §80b Teilzeitmodell 50 9 5 8 1 2 1 2 2 80
§80 b Blockmodell 765 200 94 58 33 39 8 25 1222

Summe 2006 815 209 99 66 34 41 9 27 2 1302

2007 §80b Blockmodell 1 1 1 3
§ 80 e Teilzeitmodell 3 3

§ 80 e Blockmodell 165 22 7 10 9 1 2 216

§80f Teilzeitmodell 22 3 25

§80f Blockmodell 255 22 14 4 1 296

Summe 2007 445 48 21 15 9 1 1 2 1 543

2008 §80e Teilzeitmodell 5 2 7
§ 80 e Blockmodell 145 51 6 8 3 5 2 1 221

§80f Teilzeitmodell 13 2 3 18

§80f Blockmodell 171 32 21 3 2 1 230

Summe 2008 334 87 30 1 5 6 2 1 476
Gesamtsumme 2437 506 223 157 75 86 40 58 4 3586

Altersteilzeit Antragsberechtigte
(Angaben nach Kopfzahlen)

Alter (jeweils zum 1. August)

Jahr 55 56 57 58 59 60 61 62 g3 | Gesamt-

summe
2005 1772 877 566 436 3N 306 318 273 225 5084
2006 1614 9N 700 490 371 217 251 278 233 5125
2007 1726 887 683 597 415 362 234 234 238 5376
2008 1580 1316 829 735 646 458 358 256 239 6417
Gesamt- 6692 | 3991 | 2778 | 2258 | 1743 | 1403 | 1161 | 1041 935 | 22002
ergebnis

11
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Anhang 2
Lehrkrifte
Quoten Gesamt
Alter (jeweils zum 1. August) Gesamt-
Jahr  Altersteilzeitmodell ergebnis
55 56 57 58 59 60 61 62 63

2005 §80b Teilzeitmodell | 310% | 1,14% | 106% | 1,15% | 032% | 033% | 189% | 1,83% | 044 % 1,77 %
§80b Blockmodell | 44,47% [17,33% | 11,84% | 13,76% | 8,36% | 12,09% | 6,92% | 842% | 000% | 23,11%

Summe 2005 47,57 % | 18,47% | 12,90% | 1491 % | 8,68% |12,42% | 8,81% | 10,26% | 0,44% | 24,88%

2006 §80b Teilzeitmodell | 310% | 099% | 0,71% | 163% | 027% | 072% | 040% | 0,72% | 0,86 % 1,56 %
§80b Blockmodell | 47,40% |21,95% | 13,43% | 11,84% | 889% | 14,08% | 3,19% | 899% | 0,00% | 23,84 %

Summe 2006 50,50 % |22,94% | 1414 % | 13,47% | 9,16% | 14,80% | 3,59% | 9,71% | 0,86% | 2540 %

2007  §80b Blockmodell 000% | 011% | 000% | 017% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 042% 0,06 %
§ 80 e Teilzeitmodell | 0,177% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,06 %
§ 80 e Blockmodell 956% | 248% | 1,02% | 168% | 217% | 000% | 043% | 0,85% | 0,00% 4,02 %
§80f Teilzeitmodell 127% | 0,34% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,47 %
§80f Blockmodell 1477% | 248% | 2,05% | 067% | 000% | 028% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,51 %

Summe 2007 2578% | 541% | 307% | 251% | 217% | 0,28% | 0,43% | 0,85% | 042% | 10,10 %

2008 §80e Teilzeitmodell | 0,32% | 0,15% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,11 %
§ 80 e Blockmodell 918% | 3,88% | 072% | 1,09% | 046% | 1,09% | 056% | 0,39% | 0,00% 3,44 %
§80f Teilzeitmodell | 0,82% | 0,15% | 0,36% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,28 %
§80f Blockmodell 10,82% | 243% | 253% | 041% | 031% | 022% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 3,58 %

Summe 2008 2114% | 661% | 3,62% | 1,50% | 0,77% | 1,31% | 0,56% | 0,39% | 0,00 % 7,42 %
Gesamtergebnis 36,42% [ 12,68% | 8,03% | 6,95% | 430% | 613% | 3,45% | 557% | 043% | 16,30 %

Quoten Blockmodell
Alter (jeweils zum 1. August) Gesamt-
Jahr  Altersteilzeitmodell ergebnis
55 56 57 58 59 60 61 62 63
2005 §80b Blockmodell | 44,47% |17,33% | 11,84% | 13,76% | 8,36% | 12,09% | 6,92% | 842% | 000% | 23,11%
Summe 2005 44,47% | 17,33% | 11,84% | 13,76% | 8,36% |12,09% | 6,92% | 8,42% | 0,00% | 23,11 %
2006 §80b Blockmodell |47,40% |21,95% |13,43% | 11,84% | 889% |14,08% | 3,19% | 899% | 000% | 23,84%
Summe 2006 47,40 % | 21,95% (13,43% | 11,84% | 8,89% [14,08% | 3,19% | 899% | 0,00% | 23,84%

2007  §80b Blockmodell 000% | 011% | 000% | 017% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 042% 0,06 %
§ 80 e Blockmodell 956% | 248% | 1,02% | 168% | 217% | 000% | 043% | 0,85% | 0,00 % 4,02 %
§80f Blockmodell 1477% | 248% | 2,05% | 067% | 000% | 028% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,51 %

Summe 2007 2433% | 507% | 307% | 251% | 217% | 0,28% | 0,43% | 0,85% | 0,42 % 9,58 %

2008  §80e Blockmodell 918% | 3,88% | 072% | 1,09% | 046% | 1,09% | 056% | 0,39% | 0,00% 3,44 %
§80f Blockmodell 10,82% | 243% | 253% | 041% | 031% | 022% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 3,58 %

Summe 2008 20,00% | 6,31% | 3,26% | 1,50% | 0,77% | 1,31% | 0,56% | 0,39% | 0,00 % 7,03 %
Gesamtergebnis 3421% [12,03% | 752% | 6,38% | 419% | 592% | 2,84% | 490% | 011% | 1528 %
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Quoten Teilzeitmodell

Alter (jeweils zum 1. August) Gesamt-
Jahr  Altersteilzeitmodell ergebnis
55 56 57 58 59 60 61 62 63

2005 §80b Teilzeitmodell | 3,10% | 1,14% | 106% | 1,15% | 032% | 033% | 1,89% | 183% | 044 % 1,77 %
Summe 2005 310% | 1,14% | 1,06% | 115% | 032% | 0,33% | 1,89% | 1,83% | 0,44% 1,77 %
2006 §80b Teilzeitmodell | 3,10% | 099% | 0,71% | 1,63% | 027% | 072% | 040% | 0,72% | 0,86 % 1,56 %
Summe 2006 310% | 099% | 0,71% | 163% | 027% | 0,72% | 0,40% | 0,72% | 0,86 % 1,56 %
2007 §80e Teilzeitmodell | 0,17% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,06 %
§80f Teilzeitmodell | 1,27% | 0,34% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,47 %
Summe 2007 1,45% | 0,34% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,52 %
2008 §80e Teilzeitmodell | 0,32% | 0,15% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,11 %
§80f Teilzeitmodell | 0,82% | 0,15% | 0,36% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,28 %
Summe 2008 1,14% | 030% | 0,36% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,39 %
Gesamtergebnis 221% | 065% | 050% | 058% | 011% | 021% | 060% | 0,67% | 0,32% 1,01 %

13



